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1. Цель освоения дисциплины 

Цель освоения дисциплины - формирование компетенций в области самоорганиза-

ции и саморазвития. 

Программа разработана в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 

44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование утвержденного Приказом Минобр-

науки России от 22.02.2018 № 123. 

 

2. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Персональный менеджмент» относится к дисциплинам обязательной 

части Блока 1 Дисциплины (модули) (Б1.О.07) ОПОП, еѐ изучение осуществляется в 4 

семестре. 

Для освоения данной дисциплины необходимы знания, умения и навыки, сформиро-

ванные при изучении предшествующих дисциплин. 

Знания, умения и навыки, полученные при изучении данной дисциплины необходи-

мы для успешного прохождения государственной итоговой аттестации. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с пла-

нируемыми результатами освоения образовательной программы 

Результаты освоения дисциплины сформулированы в соответствии с 

профессиональными стандартами: 

‒ Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере до-

школьного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) 

(воспитатель, учитель)», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. N 544н (ТФ – А/01.6) 

‒ Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 5 мая 2018 г. N 298н (ТФ – В/01.6);  

‒ Профессиональный стандарт «Специалист по реабилитационной работе в 

социальной сфере», утвержденный приказом Приказ Минтруда России от 

18.11.2013 N 681н (ТФ – А/01.6- А/03.6). 

 

Код и содержание инди-

каторов компетенции 

Планируемые результаты обучения (дескрипторы) 

Знать Уметь Владеть навыками 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

ИДУК 6.1  

Использует инстру-

менты и методы 

управления временем 

при выполнении кон-

кретных задач, проек-

тов, при достижении 

поставленных целей 

1. знать предпосылки 

результативной дея-

тельности человека 

2. знать классифика-

цию расходов време-

ни и методы их опти-

мизации 

1. уметь рассчиты-

вать показатели ис-

пользования капи-

тала времени 

2. уметь планиро-

вать трудоемкость 

выполнения учеб-

ных задач, проектов 

1. владеть навы-

ками применения 

хронометража как 

персональной си-

стемы учѐта вре-

мени 

ИДУК 6.2 1. знать значение по- 1.уметь анализиро- 1. владеть навы-
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Определяет приори-

теты собственной де-

ятельности, личност-

ного развития и про-

фессионального роста  

становки и техноло-

гию поиска жизнен-

ных целей 

2. знать основные 

элементы самооргани-

зации и саморазвития 

вать собственные 

достоинства и не-

достатки 

2. уметь определять 

пути саморазвития 

ками декомпози-

ции целей и задач 

при планировании 

личностного раз-

вития и профес-

сионального роста 

ИДУК 6.3 

Оценивает требова-

ния рынка труда и 

предложения образо-

вательных услуг для 

выстраивания траек-

тории собственного 

профессионального 

роста 

1. знать понятие конъ-

юнктуры рынка труда 

2. знать особенности 

взаимодействия рынка 

труда и рынка образо-

вательных услуг 

3. знать содержание 

понятия «компетент-

ность» 

1. уметь анализи-

ровать требования 

профессиональных 

стандартов к спе-

циалистам в обла-

сти специального 

(дефектологическо-

го оразования 

1. владеть навы-

ками конструиро-

вания индивиду-

альной образова-

тельной траекто-

рии как основы 

профессионально-

го роста 

ИДУК 6.4 

Строит профессио-

нальную карьеру и 

определяет стратегию 

профессионального 

развития 

1. знать теоретиче-

ские аспекты плани-

рования профессио-

нальной карьеры 

2. знать технологии 

достижения результа-

тов, основные элемен-

ты самоорганизации, 

организации здоровья 

и гигиены умственно-

го труда 

1. уметь формули-

ровать стратегиче-

ские цели профес-

сионального разви-

тия 

2. уметь использо-

вать механизмы 

самомотивации в 

рамках реализации 

стратегии профес-

сионального разви-

тия 

1. владеть навы-

ками самопрезен-

тации  

УК-9 

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

ИДУК 9.1 

Понимает базовые 

принципы функцио-

нирования экономики 

и экономического 

развития, цели и 

формы участия госу-

дарства в экономике 

1. знать базовые эко-

номические понятия 

2. знать базовые 

принципы функцио-

нирования экономики  

3. знать принципы и 

инструменты бюд-

жетно-налоговой, де-

нежно-кредитной, со-

циальной, пенсионной 

политики, ее значение 

для благосостояния 

индивида 

4. знать понятие «че-

ловеческого капита-

1. уметь анализи-

ровать особенности 

конкуренции на 

различных рынках, 

в том числе на 

рынке образова-

тельных услуг, 

рынке труда работ-

ников образования 

2. уметь обосновы-

вать необходи-

мость государ-

ственной поддерж-

ки и стимулирова-

ния субъектов эко-

1. владеть навы-

ками поиска, си-

стематизации и 

интерпретации 

финансовой и 

экономической 

информацию, до-

статочной для 

принятия обосно-

ванных решений 

на всех этапах 

жизненного цикла 

индивида как эко-

номического 

агента  
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ла», осознавать необ-

ходимость планиро-

вания индивидуаль-

ной образовательной 

траектории, понимать 

значимость самообра-

зования и самоме-

неджмента,  ответ-

ственного отношения 

к собственному здо-

ровью. 

номической дея-

тельности, обосно-

вывать действен-

ность мер государ-

ственной поддерж-

ки развития малого 

бизнеса, социаль-

ноориентированно-

го и инновационно-

го предпринима-

тельства 

3. уметь обосновы-

вать значимость 

вклада социальной 

сферы в нацио-

нальную экономи-

ку, еѐ влияния на 

благосостояние ин-

дивида 

2. владеть навы-

кать обоснования 

экономических 

решений на осно-

ве соблюдения 

требований зако-

нодательства в 

области граждан-

ско-правовых, 

трудовых, налого-

вых и т.д. право-

отношений  

ИДУК 9.2 

Применяет методы 

личного экономиче-

ского и финансового 

планирования для до-

стижения текущих и 

долгосрочных целей 

1. знать источники 

формирования лично-

го (семейного) бюд-

жета, основные 

направления расходо-

вания личных финан-

совых средств 

2. знать теоретические 

основы планирования 

личного (семейного) 

бюджета 

3. знать финансовые 

инструменты управ-

ления личными фи-

нансами 

1. уметь анализи-

ровать обеспечен-

ность жизненных 

целей и задач фи-

нансовыми и эко-

номическими ре-

сурсами 

2. уметь подбирать 

разнообразные ин-

струменты для 

управления лич-

ными финансами 

2. уметь прогнози-

ровать собственные 

экономические и 

финансовые риски 

1. владеть навы-

ками контроля за 

личными финан-

сами 

4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества академических 

часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

 

Се

ме

 

Наименование разделов (тем) 

дисциплины 

Контактная работа обуча-

ющихся с преподавателем 

в часах, в том числе 

Самостоятельная 

работа, в том числе 

консультации 
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4 Раздел 1. Сущность и содержание 

персонального менеджмента 
2 2     14  

4 Раздел 2. Тайм-менеджмент 

 
2 2     14  

4 Раздел 3. Экономическое мышле-

ние и экономическое поведение. 
 2     14  

4 Раздел 4. Основы финансовой 

грамотности 
 2     14  

4 Промежуточная аттестация: зачет       4  

 Итого по дисциплине: 4 8     60 

Часов 72 Зач. ед. 2 12 60 

 Объѐм профессиональной прак-

тической подготовки 

0 час/ 0%  0 час/ 0% 

 Объѐм профессионально направ-

ленной подготовки 

10 часов / 83,33% 42 часа/ 75,00% 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указа-

нием отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий  

 

5.1. Содержание разделов дисциплины 

 

Код индика-

тора компе-

тенции 

Наименование 

разделов  
Краткое содержание разделов и тем 

ИДУК 6.1  

ИДУК 6.2 

ИДУК 6.3 

ИДУК 6.4 

 

Раздел 1. Сущ-

ность и содер-

жание персо-

нального ме-

неджмента 

Персональный менеджмент в системе экономических 

наук. Альтернативные подходы к предмету 

персонального менеджмента. 

 Компоненты жизненного пространства человека. 

Результативная активность человека и еѐ предпосылки. 

Взаимосвязь человека с окружением. Уровни совместной 

активности людей. Социокультурная адаптация. 

Социально-значимая жизнедеятельность человека.  

Источники побуждения активности людей при взаимо-

действии. Формирование личности. Целеполагание. Тех-

нология поиска жизненных целей. Выявление индивиду-

альных качеств и способностей. Формулирование целей. 
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Управление личной карьерой. Самомаркетинг. Планиро-

вание карьеры. Конструирование индивидуальной обра-

зовательной траектории. Влияние личных особенностей 

на выбор карьеры. Управление профессиональной карье-

рой. Рынок труда, конъюнктура рынка труда. Поиск рабо-

ты. Самореклама. Персональное портфолио. Персональ-

ное резюме. Сопроводительное письмо. Прием на работу. 

Технология успеха в профессиональной деятельности. 

Адаптация в коллективе. Профессиональное становление 

и профессиональный рост. Закрепление успеха. 

Ресурсное обеспечение профессиональной деятельности 

дефектолога. Рабочее место и информационное сопро-

вождение профессиональной деятельности. Техническое 

оснащение рабочих мест. Совершенствование условий 

труда. Методы рационализации труда в системе персо-

нального менеджмента. 

Искусство убеждения в профессиональной деятельности. 

Основные правила в искусстве убеждения. Виды убежда-

ющих воздействий. Основы ораторского мастерства. 

Средства речевой выразительности. Профессиональная 

этика. Самоанализ качества коммуникации. 

Личная организованность. Самодисциплина. Техника 

личной работы. Самоорганизация личного здоровья.  Ор-

ганизация отдыха и активного досуга в системе персо-

нального менеджмента. Методы и средства физической 

культуры в обеспечении полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности. Питание в самоорганизации 

здоровья. Сон как компонент восстановления работоспо-

собности. Эмоционально-волевые резервы работоспособ-

ности. Гигиена умственного труда. Психологическая под-

готовка. 

Самооценка как отправная точка самосовершенствования. 

Контроль процессов и результатов. Принципы эффектив-

ного контроля. Контроль и оценка результатов дня. Кри-

терии результативности различных видов деятельности.  

ИДУК 6.1  

ИДУК 6.2 

ИДУК 6.3 

ИДУК 6.4 

 

Раздел 2. Тайм-

менеджмент 

 

Эволюция развития тайм-менеджмента. Фактор времени, 

его значение и принципы эффективного использования.  

Тайм-менеджмент как система. Целеполагание и органи-

зация времени. Методика SMART.   Планирование и 

управление временем. Дерево задач (дерево целей) как 

инструмент минимизации времени на выполнение задачи. 

Диаграмма Ганта – инструмент компьютерного модели-

рования времени на выполнение задачи. Матрица Эйзен-

хауэра. Модель лягушки. Модель слона. Еженедельник 

как инструмент планирования времени.  
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Контроль в тайм-менеджменте. Способы контроля. 

Организация учебной деятельности: определение трудо-

ѐмкости различных видов работ, в том числе самостоя-

тельной работы обучающихся, выявление скрытых резер-

вов. 

ИДУК 9.1 

 

Раздел 3. Эко-

номическое 

мышление и 

экономическое 

поведение. 

 Понятие и типы экономического мышления. Особенно-

сти современного типа экономического мышления. 

Экономическое сознание как результат экономического 

мышления. Функции экономического сознания. Экономи-

ческое образование, экономическое воспитание и эконо-

мическая этика. Экономическое мышление и экономиче-

ская культура. Детерминанты экономического мышления. 

Субъекты и объекты экономического мышления. Нацио-

нальные, возрастные и гендерные особенности экономи-

ческого мышления. Трудности рационального экономиче-

ского мышления. 

Теоретическое экономическое мышление. Практическое 

экономическое мышление.  

Экономическое поведение. Производственное поведение: 

модели и типы, специфика в рыночном, командном и пе-

реходном типах экономики. Производственное поведение 

и организационная культура. Экономическое поведение в 

сфере предложения профессиональных ресурсов. Трудо-

вые ценности и статусные ориентиры в современном рос-

сийском обществе. Экономическое поведение в системе 

обменно-распределительного цикла. Коммерческое пове-

дение. Монетарные и инвестиционные модели экономи-

ческого поведения. Экономическое поведение в сфере по-

требления и накопления. Девиантные формы экономиче-

ского поведения. 

ИДУК 9.2 

ИДУК 6.2 

 

Раздел 4. Осно-

вы финансовой 

грамотности 

 

Человеческий капитал. Деньги, финансы, финансовые це-

ли, финансовое планирование. Этапы составления лично-

го финансового плана. Порядок определения финансовой 

цели. Альтернативы достижения финансовой цели. До-

машняя бухгалтерия. Личные активы и пассивы. Личный 

и семейный бюджет: статьи доходов и расходов; планиро-

вание. Стратегия достижения финансовых целей. Мотель 

трех капиталов. 

Понятие банковского кредита. Виды кредита. Основные 

характеристики кредита. Порядок выбора кредита. Меха-

низмы снижения стоимости кредита. Порядок заключения 

кредитного договора. Риски клиентов на рынке кредит-

ных продуктов. Типичные ошибки при использовании 

кредита. Основные принципы накопления. Личная ин-

фляция. Экономическая природа депозита. Преимущества 
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и недостатки депозита. Роль депозита в личном финансо-

вом плане. Условия депозита. Порядок заключения депо-

зитного договора. Управление рисками по депозиту. 

Обзор рынка страховых услуг. Основные понятия. Виды 

страхования. Порядок страхования. Особенности работы с 

документами, которые подписывает клиент страховой 

компании, и по которым несет ответственность. Риски 

клиентов на рынке страховых услуг. Типичные ошибки 

при страховании. 

Экономическая сущность инвестиций. Формы и виды ин-

вестирования. Инвестиционная привлекательность. Фи-

нансовые посредники Принципы инвестирования. Инве-

стиционный портфель. Управление инвестиционными 

рисками. Типичные ошибки при осуществлении инвести-

ций. 

Устройство пенсионной системы РФ. Структура пенсии. 

Пенсионный возраст. Государственный и негосудар-

ственные пенсионные фонды. Инструменты для получе-

ния пенсии. Способы приумножения пенсионных сбере-

жений. 

Устройство системы налогообложения в РФ. Понятие о 

налогах и их видах. Налог на доходы физических лиц. 

Налоговые вычеты. Налоговая декларация. Имуществен-

ный налог. 

Основные признаки и виды финансовых пирамид, прави-

ла личной финансовой безопасности, виды финансового 

мошенничества: в кредитных организациях, в интернете, 

по телефону, при операциях с наличными. 

 

5.2. Лекции 

№ 

раз-

дела  

Наименование 

лекций 

Кол-

во 

часов 

Перечень учебных вопросов 

Форма 

провед

ения 

Практиче

ская 

подготов

ка (ПП/ 

ПНП) 

1 Лекция 1.  

Сущность и 

содержание 

персонального 

менеджмента 

2 

1. Персональный менеджмент в системе 

экономических наук.  

2. Результативная активность человека и 

еѐ предпосылки.  

3. Управление личной карьерой.  

4. Ресурсное обеспечение 

профессиональной деятельности.  

ОФО  

2 

 

Лекция 2.  

Тайм-
2 

1. Тайм-менеджмент в системе персо-

нального менеджмента  

ОФО ПНП 
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менеджмент 2. Целеполагание и организация времени. 

3. Организация учебной деятельности. 

 Всего часов 4  4 2 

 

5.3. Семинары  

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.4. Лабораторные занятия  

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.5. Практические занятия  

№ 

раз-

дела 

Наименование 

занятия 

Кол-во 

часов 
Перечень учебных вопросов 

Форма 

проведе

ния 

Практиче

ская 

подготовк

а (ПП/ 

ПНП) 

1 Занятие 1.  

Управление карьерой 

2 

1. Планирование профессио-

нального развития и карьерного 

роста. 

2. Самомаркетинг в управлении 

личной карьерой.  

3. Деловая игра: «Технология 

успеха в профессиональной 

деятельности». 

ОФО ПНП 

2 Занятие 2.  

Тайм-менеджмент 

2 

1. Фактор времени, его значение 

и принципы эффективного ис-

пользования.  

2. Тайм-менеджмент как систе-

ма.  

3. Тренинг: «Целеполагание и ор-

ганизация времени. Методика 

SMART».   

ОФО ПНП 

3 Занятие 3.  

Экономическое 

мышление и эконо-

мическое поведение 

2 

1. Понятие и типы экономиче-

ского мышления, его детерми-

нанты.  

2. Производственное поведение: 

модели и типы, специфика в ры-

ночном, командном и переход-

ном типах экономики. 

3. Круглый стол: «Макроэконо-

мические проблемы современ-

ности и их влияние на благосо-

стояние личности». 

ОФО ПНП 

4 Занятие 4.  

Личные финансы 
2 

1. Человеческий капитал. День-

ги, финансы, финансовые цели, 

ОФО ПНП 
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финансовое планирование.  

2. Управление личными финан-

сами.  

3. Взаимодействие с финансо-

выми институтами. 

3. Круглый стол: «Правила лич-

ной финансовой безопасности» 

 Всего часов 8  8 8 

 

5.6. Клинические практические занятия  

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 

5.7. Самостоятельная работа обучающихся 

Наименование 

темы дисципли-

ны или раздела 

Вид самостоятельной 

внеаудиторной работы 

обучающихся / кон-

троль самостоятельной 

работы 

Оценочное                    

средство 

Кол-во ча-

сов/ кол-во 

часов на 

ПНП+ПП 

Код индика-

тора компе-

тенции 

Раздел 1. Сущ-

ность и содержа-

ние персонально-

го менеджмента 

Самостоятельное изуче-

ние литературы  

Подготовка к тестовому 

контролю 

Выполнение индивиду-

ального задания 

Подготовка к деловой 

игре 

Вопросы для само-

контроля 

Тестовые задания  

 

Комплект заданий 

 

Вопросы деловой 

игре 

2 

 

2 

 

6/6 

 

4/4 

ИДУК 6.1  

ИДУК 6.2 

ИДУК 6.3 

ИДУК 6.4 

Раздел 2. Тайм-

менеджмент 

 

Самостоятельное изуче-

ние литературы  

Подготовка к тестовому 

контролю 

Выполнение индивиду-

ального задания 

Решение ситуационных 

задач (ПНП) 

Вопросы для само-

контроля 

Тестовые задания  

 

Комплект заданий 

 

Комплект задач 

2 

 

2 

 

6/6 

 

4/4 

ИДУК 6.1  

ИДУК 6.2 

ИДУК 6.3 

ИДУК 6.4 

 

Раздел 3. Эко-

номическое 

мышление и 

экономическое 

поведение. 

Самостоятельное изуче-

ние литературы  

Подготовка к тестовому 

контролю 

Выполнение индивиду-

ального задания 

Подготовка к дискуссии 

круглого стола (ПНП) 

Вопросы для само-

контроля 

Тестовые задания 

 

Комплект заданий 

 

Вопросы дискус-

сии 

2 

 

2 

 

6/6 

 

4/4 

ИДУК 9.1 

 

Раздел 4. Осно-

вы финансовой 

грамотности 

Самостоятельное изуче-

ние литературы 

Решение ситуационных 

Вопросы для само-

контроля 

Комплект задач 

2 

 

4/4 

ИДУК 9.2 

ИДУК 6.2 
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 задач (ПНП) 

Выполнение индивиду-

ального задания 

Подготовка к дискуссии 

круглого стола (ПНП) 

 

Комплект заданий 

 

Вопросы дискус-

сии 

 

4/4 

 

4/4 

Промежуточная 

аттестация 

Подготовка к зачету Вопросы для со-

беседования 

4 ИДУК 6.1  

ИДУК 6.2 

ИДУК 6.3 

ИДУК 6.4 

ИДУК 9.1 

ИДУК 9.2 

Всего часов 60/42  

 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине 

1. Лекционный материал по дисциплине «Персональный менеджмент».  

2. Методические указания к практическим занятиям по дисциплине «Персональный 

менеджмент». 

3. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы по дисци-

плине «Персональный менеджмент». 

 

7. Оценочные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплине 

 

7.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Код компетенции Индикаторы Семестр Этап формирования 

УК-6 ИДУК 6.1 4 начальный 

ИДУК 6.2 4 промежуточный 

ИДУК 6.3 4 начальный 

ИДУК 6.4 4 промежуточный 

УК-9 ИДУК 9.1 4 начальный  

ИДУК 9.2 4 начальный 

 

7.2 Описание показателей и критериев и шкал оценивания компетенций 

Компетенция УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию самораз-

вития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

Индикатор ИДУК 6.1  

Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении поставленных целей 
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Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

текущий кон-

троль 

промежуточ-

ная аттеста-

ция 

З
н

ае
т 

1. знает предпосылки 

результативной дея-

тельности человека 

 

1.1. перечисляет и характе-

ризует компоненты жизнен-

ного пространства человека 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

1.2. даѐт определение ре-

зультативной деятельности 

человека 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

1.3 перечисляет фундамен-

тальные свойства человека, 

обеспечивающие его связь с 

окружением 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

1.4. перечисляет способности 

результативного человека  

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

1.5. раскрывает содержание 

понятия «процедура дея-

тельности»  

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

1.6. классифицирует проце-

дуры, выполняемые для до-

стижения желаемых резуль-

татов 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2. знает классифика-

цию расходов времени 

и методы их оптими-

зации 

2.1. характеризует время как 

невосполнимый ресурс 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.2. перечисляет виды рас-

ходов времени 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.3. описывает процедуру 

хронометража, его суть и за-

дачи 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

У
м

ее
т 

1. умеет рассчитывать 

показатели использо-

вания капитала време-

ни 

рассчитывает капитал време-

ни; время, потраченное не-

эффективно, коэффициент 

полезного использования 

времени 

Ситуационные 

задачи 

Собеседо-

вание 

2. умеет планировать 

трудоемкость выпол-

нения учебных задач, 

проектов 

составляет календарный 

график выполнения учебных 

работ 

Ситуационные 

задачи 

Собеседо-

вание 
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В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 1. владеет навыками 

применения хроно-

метража как персо-

нальной системы учѐ-

та времени 

 

выполняет хронометраж, ис-

пользуя технику «полного 

хронометража» 

Ситуационные 

задачи 

Собеседо-

вание 

 

 

Индикатор ИДУК 6.2 

Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессио-

нального роста 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

текущий контроль 

промежуточ-

ная аттеста-

ция 

З
н

ае
т 

1. знает значение по-

становки и техноло-

гию поиска жизнен-

ных целей 

1.1. характеризует про-

активный и реактивный 

подходы к жизни 

Собеседование  

Тестовые задания 

Тренинг 

Собеседо-

вание 

1.2. определяет ценности 

как основу целеполага-

ния 

Собеседование  

Тестовые задания 

Тренинг 

Собеседо-

вание 

1.3. определяет взаимо-

связь между целями и 

ключевыми областями 

жизни 

Собеседование  

Тестовые задания 

Тренинг 

Собеседо-

вание 

1.4. описывает подходы 

к определению целей 

Собеседование  

Тестовые задания 

Тренинг 

Собеседо-

вание 

2. знает основные 

элементы самооргани-

зации и саморазвития 

2.1. даѐт определение 

личной организации 

Собеседование  

Тестовые задания 

Собеседо-

вание 

2.2. раскрывает содержа-

ние понятий «самокон-

троль», «самооценка», 

«самодисциплина» 

Собеседование  

Тестовые задания 

Собеседо-

вание 

У
м

ее
т 

1.умеет анализировать 

собственные достоин-

ства и недостатки 

1.1. формулирует соб-

ственные жизненные 

ценности и цели 

Тренинг Собеседо-

вание 

1.2. на основе самоанали-

за оценивает ограничения 

в достижении целей 

Тренинг 

 

Собеседо-

вание 

2. умеет определять 

пути саморазвития 

2.1. анализирует соб-

ственное призвание 

Тренинг 

 

Собеседо-

вание 

2.2. дифференцировать 

понятия «родные» и 

Тренинг 

 

Собеседо-

вание 
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«навязанные» цели 

2.3. определяет миссию и 

SMART-цели  

Ситуационные за-

дачи  

Собеседо-

вание 
В

л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 1. владеет навыками 

декомпозиции целей и 

задач при планирова-

нии личностного раз-

вития и профессио-

нального роста 

выполняет декомпози-

цию целей при помощи 

построения «Дерева це-

лей» 

Ситуационные за-

дачи  

Собеседо-

вание 

Индикатор ИДУК 6.3 

Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраива-

ния траектории собственного профессионального роста 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

текущий кон-

троль 

промежуточ-

ная аттеста-

ция 

З
н

ае
т 

1. знает понятие конъ-

юнктуры рынка труда 

1.1. определяет рынок тру-

да как факторный рынок, 

раскрывает понятия 

«спрос» и «предложение» 

на рынке труда 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

1.2. даѐт определение поня-

тия «конъюнктура рынка» 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2. знает особенности 

взаимодействия рынка 

труда и рынка образо-

вательных услуг 

2. определяет роль образо-

вательных организаций на 

рынке труда 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

3. знает содержание 

понятия «компетент-

ность» 

3.1. раскрывает содержание 

понятий «компетенции», 

«компетентность» 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

3.2. определяет факторы 

конкурентоспособности 

специалиста на рынке труда 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

У
м

ее
т 

1. умеет анализировать 

требования профессио-

нальных стандартов к 

специалистам в области 

специального (дефек-

тологического) образо-

вания 

1.1. анализирует и пред-

ставляет при помощи ле-

пестковой диаграммы фор-

мализованные и неформа-

лизованные требования к 

личным и профессиональ-

ным качествам педагога 

Деловая игра Собеседо-

вание 
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1.2. анализирует значи-

мость компьютерной гра-

мотности, soft-skills, эконо-

мического мышления и фи-

нансовой грамотности для 

современного специалиста 

Деловая игра Собеседо-

вание 
В

л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 1. владеет навыками 

конструирования инди-

видуальной образова-

тельной траектории как 

основы профессио-

нального роста 

обосновывает выбор дис-

циплин по выбору в рамках 

освоения основной образо-

вательной программы 

Деловая игра Собеседо-

вание 

 

Индикатор ИДУК 6.4 

Строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

текущий кон-

троль 

промежуточ-

ная аттеста-

ция 

З
н

ае
т 

1. знает теоретиче-

ские аспекты плани-

рования профессио-

нальной карьеры 

2.1. перечисляет элементы 

управления личной карьерой 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.2. характеризует техноло-

гию управления личной карь-

ерой 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.3. раскрывает содержание 

понятия «самомаркетинг» 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.4. раскрывает содержание 

этапов управления личной ка-

рьерой: поиск работы, само-

рекламу, адаптацию в коллек-

тиве, профессиональное ста-

новление, профессиональный 

рост, закрепление успеха 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2. знает технологии 

достижения резуль-

татов, основные эле-

менты самооргани-

зации, организации 

здоровья и гигиены 

умственного труда 

2.1. обосновывает необходи-

мость рационального распре-

деления нагрузки как основы 

эффективной работы 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.2. описывает влияние био-

ритмов на трудоспособность 

человека 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.3. перечисляет правила ор- Собеседование Собеседо-

вание 
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ганизации эффективного от-

дыха 

Тестовые зада-

ния 

2.4. характеризует понятие 

«эффективный сон» 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.5. перечисляет виды ум-

ственной деятельности 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.6. характеризует правила 

организации умственного 

труда применительно к учеб-

ной деятельности 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.7. характеризует правила ор-

ганизации умственного труда 

применительно к будущей 

профессиональной деятельно-

сти 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

У
м

ее
т 

1. умеет формулиро-

вать стратегические 

цели профессио-

нального развития 

1. описывает декларацию о 

личной миссии 

Деловая игра Собеседо-

вание 

2. умеет использо-

вать механизмы са-

момотивации в рам-

ках реализации стра-

тегии профессио-

нального развития 

2. дифференцирует задачи ме-

тодом «слоны» и «лягушки; 

анализирует целесообразность 

использования методов «биф-

штекс», «швейцарский сыр» 

при решении ситуационных 

задач 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседо-

вание 

В
л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 1. владеет навыками 

самопрезентации  

 

1. наполняет портфолио сту-

дента актуальной информаци-

ей 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседо-

вание 

2. осуществляет взаимодей-

ствие с преподавателем в стро-

гом соответствии с графиком 

учебного процесса 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседо-

вание 

 

Компетенция УК-9 

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизне-

деятельности  

 

Индикатор ИДУК 9.1 

Понимает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, 

цели и формы участия государства в экономике 

 

Оцениваемый результат Критерии оценивания Процедура оценивания 
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(показатель) 
текущий кон-

троль 

промежу-

точная атте-

стация 
З

н
ае

т 

1. знать базовые эко-

номические понятия  

раскрывает содержание ка-

тегорий: экономические ре-

сурсы, товары и услуги, 

спрос, предложение, доходы, 

расходы, цена, деньги,  при-

быль, процент, риск, соб-

ственность, рынок, фирма, 

домохозяйство, государство, 

налоги, трансферы, инфля-

ция, валовой внутренний 

продукт, экономический 

рост, сбережения, инвести-

ции и др.). 

Собеседование  

 

Собеседо-

вание 

2. знать базовые прин-

ципы функционирова-

ния экономики  

2.1 характеризует действие 

законов спроса и предложе-

ния в рыночной экономике 

Собеседование  Собеседо-

вание 

2.2 описывает парадоксы 

спроса 

Собеседование  Собеседо-

вание 

2.3 характеризует детерми-

нанты спроса и предложения 

Собеседование  Собеседо-

вание 

2.4 характеризует проблему 

ограниченности производ-

ственных возможностей 

Собеседование  Собеседо-

вание 

2.5 характеризует основы 

потребительского поведения 

Собеседование  Собеседо-

вание 

2.6. раскрывает принцип 

альтернативных издержек 

Собеседование  Собеседо-

вание 

2.7. описывает принцип из-

менения ценности денег во 

времени 

Собеседование  Собеседо-

вание 

3. знать принципы и 

инструменты бюджет-

но-налоговой, денеж-

но-кредитной, соци-

альной, пенсионной 

политики, ее значение 

для благосостояния 

индивида 

 

2.1. раскрывает содержание 

бюджетно-налоговой, де-

нежно-кредитной, социаль-

ной, пенсионной политики 

государства 

Собеседование  

 

Собеседо-

вание 

2.2. характеризует инстру-

менты бюджетно-налоговой, 

денежно-кредитной, соци-

альной, пенсионной полити-

ки 

Собеседование  Собеседо-

вание 
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4. знает понятие «че-

ловеческого капита-

ла», осознавать необ-

ходимость планирова-

ния индивидуальной 

образовательной тра-

ектории, понимать 

значимость самообра-

зования и самоме-

неджмента,  ответ-

ственного отношения к 

собственному здоро-

вью. 

4.1. раскрывает понятие «че-

ловеческий капитал», харак-

теризует его значимость для 

развития национальной эко-

номики 

Собеседование Собеседо-

вание 

4.2 характеризует значи-

мость самообразования и 

самоменеджмента в повы-

шении собственной конку-

рентоспособности 

Собеседование Собеседо-

вание 

4.3 описывает роль ответ-

ственного отношения к соб-

ственному здоровью 

Собеседование Собеседо-

вание 

У
м

ее
т 

1. уметь анализировать 

особенности конку-

ренции на различных 

рынках, в том числе на 

рынке образователь-

ных услуг, рынке тру-

да работников образо-

вания 

самостоятельно собирает, 

систематизирует и интер-

претирует информацию о 

конъюнктуре рынка образо-

вательных услуг, рынке тру-

да работников образования, 

обосновывает влияние 

конъюнктуры на благососто-

яние личности 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседо-

вание 

2. уметь обосновывать 

необходимость госу-

дарственной поддерж-

ки и стимулирования 

субъектов экономиче-

ской деятельности, 

иметь обосновывать 

действенность мер 

государственной под-

держки развития мало-

го бизнеса, социально-

ориентированного и 

инновационного пред-

принимательства 

2.1. анализирует последствия 

макроэкономической неста-

бильности, инфляции и без-

работицы 

Ситуационные 

задачи Дискус-

сия круглого 

стола 

Собеседо-

вание 

2.2. оценивает действенность 

мер государственной под-

держки в условиях макро-

экономической нестабильно-

сти, инфляции и безработи-

цы 

Ситуационные 

задачи Дискус-

сия круглого 

стола 

Собеседо-

вание 

2.3. анализирует опыт при-

менения мер государствен-

ной поддержки развития ма-

лого бизнеса, социальноори-

ентированного и инноваци-

онного предпринимательства 

Ситуационные 

задачи Дискус-

сия круглого 

стола 

Собеседо-

вание 
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3. уметь обосновывать 

значимость вклада со-

циальной сферы в 

национальную эконо-

мику, еѐ влияния на 

благосостояние инди-

вида 

 анализирует влияние обра-

зования и здравоохранения 

на рост человеческого капи-

тала, оценивает влияние ро-

ста человеческого капитала 

на национальную экономи-

ку, уровень жизни и  благо-

состояние индивида  

Ситуационные 

задачи  

Дискуссия 

круглого стола 

Собеседо-

вание 
В

л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. владеть навыками 

поиска, систематиза-

ции и интерпретации 

финансовой и эконо-

мической информа-

цию, достаточной для 

принятия обоснован-

ных решений на всех 

этапах жизненного 

цикла индивида как 

экономического агента  

осуществляет поиск, система-

тизацию и интерпретацию 

финансовой и экономической 

информацию, достаточной 

для принятия обоснованных 

решений на всех этапах жиз-

ненного цикла индивида как 

экономического агента (цены 

на товары и услуги, валютные 

курсы, процентные ставки по 

депозитам и кредитам, ставки 

налогов, условия оплаты тру-

да при поиске работы и др.) 

Индивидуальное 

задание 

Собеседо-

вание 

2. владеть навыкать 

обоснования экономи-

ческих решений на ос-

нове соблюдения тре-

бований законодатель-

ства в области граж-

данско-правовых, тру-

довых, налоговых и 

т.д. правоотношений  

ссылается на действующее 

законодательство, в том числе 

закона о защите прав потре-

бителей, налогового трудово-

го права, при обосновании 

личных экономических реше-

ний 

Индивидуальное 

задание 

Собеседо-

вание 

 

Индикатор ИДУК 9.2 

Применяет методы личного экономического и финансового планирования для достижения 

текущих и долгосрочных целей 

 

Оцениваемый результат 

(показатель) 
Критерии оценивания 

Процедура оценивания 

текущий кон-

троль 

промежу-

точная атте-

стация 

З
н

ае
т 

1. знает источники 

формирования личного 

(семейного) бюджета, 

основные направления 

расходования личных 

финансовых средств 

1.1. даѐт определение лично-

го (семейного) бюджета 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

1.2. характеризует источники 

доходов личного (семейного) 

бюджета 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 
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1.3. перечисляет основные 

направления расходов лич-

ного (семейного) бюджета 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2. знает теоретические 

основы планирования 

личного (семейного) 

бюджета 

2.1. раскрывает сущность 

понятий «сбалансированный 

бюджет», «дефицит бюдже-

та», «профицит бюджета», 

«подушка безопасности» 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

2.2. характеризует методы 

планирования личного бюд-

жета, перечисляет современ-

ные программные продукты 

для ведения личного (семей-

ного)бюджета 

Собеседование 

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

3. знает финансовые 

инструменты управле-

ния личными финан-

сами 

перечисляет основные фи-

нансовые инструменты, ис-

пользуемые при управлении 

личными финансами: бан-

ковский вклад, кредит, цен-

ные бумаги, недвижимость, 

валюта, страхование и даѐт 

краткую характеристику 

Собеседование  

Тестовые зада-

ния 

Собеседо-

вание 

У
м

ее
т 

1. умеет анализировать 

обеспеченность жиз-

ненных целей и задач 

финансовыми и эконо-

мическими ресурсами 

проводит анализ «цели-

средства» 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседо-

вание 

2. умеет подбирать 

разнообразные ин-

струменты для управ-

ления личными фи-

нансами 

2.1. подбирает инструменты 

управления финансами в си-

туациях дефицита и профи-

цита личного (семейного) 

бюджета  

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседо-

вание 

2.2. обосновывает распреде-

ление финансовых средств 

между накоплением и сбере-

жением 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседо-

вание 

2.3. обосновывает свои права 

на налоговые льготы, пенси-

онные и социальные выплаты 

3. умеет прогнозиро-

вать собственные эко-

номические и финан-

совые риски 

 3.1. анализирует источники 

возникновения экономиче-

ских и финансовых рисков, 

определяет риски по праву 

социального обеспечения 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседо-

вание 
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3.2. предлагает меры по со-

кращению экономических и 

финансовых рисков 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседо-

вание 
В

л
ад

ее
т 

н
ав

ы
к
о
м

 

1. владеет навыками 

контроля за личными 

финансами  

демонстрирует навыки взаи-

модействия с основными фи-

нансовыми организациями 

Индивидуаль-

ное задание 

Собеседо-

вание 

 

Описание шкал оценивания 

Максимально возможный балл за текущий контроль устанавливается равным 5 

баллов.  

При собеседовании на занятии обучающемуся выставляются следующие оценки: 

Оценка «отлично» выставляется студенту, если теоретическое содержание темы 

освоено полностью, обучающийся строит ответ на уровне самостоятельного мышления, 

грамотно и логично излагает изученный материал, не затрудняется с ответом, делает 

обоснованные выводы и заключения, свободно применяет теоретические знания при ре-

шении практических задач; 

Оценка «хорошо» ставится обучающемуся, если он строит ответ на уровне само-

стоятельного мышления, грамотно и логично излагает изученный материал, однако до-

пускает отдельные неточности и пробелы в знаниях, свободно применяет теоретические 

знания при решении практических задач; 

Оценка «удовлетворительно» ставится обучающемуся, усвоившему только базовую 

часть программного материала, при ответе допускает неточности, материал излагает не 

последовательно, затрудняется применить теоретические знания при решении практиче-

ской задачи, допускает ошибки, которые исправляет с помощью преподавателя; 

Оценка «неудовлетворительно» ставится обучающемуся, который не способен 

продемонстрировать знания теоретического материала, допускает существенные ошибки 

при изложении учебного материала, при ответе подменяет теоретическую аргументацию 

рассуждениями обыденно-бытового характера. В ответе допускает грубые ошибки, кото-

рые не может исправить даже с помощью преподавателя. 

Результаты тестирования оцениваются по пятибалльной шкале, оценка учитывает-

ся в общей системе оценивания результатов освоения дисциплины за семестр, критерии 

оценивания приведены в фонде оценочных средств. 

При проверке индивидуального задания используется пятибалльная шкала оцени-

вания, критерии оценивания результатов выполнения индивидуального задания  приведе-

ны в фонде оценочных средств. 

Результаты решения ситуационных задач оцениваются по пятибалльной шкале, 

оценка учитывается в общей системе оценивания результатов освоения дисциплины за 

семестр, критерии оценивания приведены в фонде оценочных средств. 

При оценивании работы обучающихся в ходе деловой игры и дискуссии круглого 

стола используется пятибалльная шкала оценивания, критерии оценивания результатов 

работы обучающихся в ходе деловой игры и дискуссии круглого стола  приведены в фон-

де оценочных средств. 
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Шкала пересчета баллов по дисциплине при промежуточной форме аттестации по 

дисциплине – зачет  

 

Балл Оценка Уровень сформированности компетенции 

от 4,5 до 5,0 «зачтено» Высокий 

от 3,5 до 4,4 «зачтено» Средний 

от 2,5 до 3,4 «зачтено» Пороговый 

менее 2,5 «не зачтено» Минимальный 

 

7.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

7.3.1. Задания для форм текущего контроля, предусмотренного учебным планом (ин-

дивидуальное задание). Типовое задание: 

1. На основе анализа основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 44.03.03 Специальное (дефектологическое) образование 

сконструируйте собственную индивидуальную образовательную траекторию, обоснуйте 

выбор дисциплин по выбору. 

2. Сконструируйте модель качеств дефектолога-логопеда. 

3. Сформируйте портфолио студента. 

4. Проведите самоанализ и самооценку собственных коммуникационных 

компетенций. 

5. Проведите самоконтроль процесса освоения дисциплин основной 

профессиональной образовательной программы 44.03.03 Специальное 

(дефектологическое) образование, изученных на первом курсе, сопоставьте с 

результатами промежуточной аттестации. Определите резервы повышения результатов 

учебной деятельности. 

6. Определите трудоѐмкость работ, распланируйте затраты времени на 

самостоятельную работу обучающихся, определите скрытые резервы. 

7. Проанализируйте методы рационализации труда при выполнении учебных и 

профессиональных задач. 

8. Проанализируйте влияние социально-экономических процессов на формирование 

экономического мышления. 

9. Проанализируете последствия макроэкономической нестабильности, инфляции и 

безработицы, их влияние на благосостояние личности.  

10. Осуществите самостоятельный поиск, систематизацию и интерпретацию 

финансовой и экономической информации, достаточной для принятия обоснованных 

экономических решений (цены на товары и услуги, валютные курсы, процентные ставки 

по депозитам и кредитам, ставки налогов, условия оплаты труда при поиске работы и др.). 

11. Подберите инструменты управления финансами в ситуациях дефицита и 

профицита личного (семейного) бюджета, обоснуйте распределение финансовых средств 

между накоплением и сбережением. 

12. Проанализируйте источники возникновения экономических и финансовых 

рисков, определите риски по праву социального обеспечения, предложите меры по 
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сокращению экономических и финансовых рисков. 

 

7.3.2. Вопросы для проверки уровня теоретической подготовки обучающегося (собе-

седование): 

1. Персональный менеджмент в системе экономических наук. Альтернативные 

подходы к предмету персонального менеджмента. 

2. Компоненты жизненного пространства человека.  

3. Результативная активность человека и еѐ предпосылки.  

4. Взаимосвязь человека с окружением. Уровни совместной активности людей.  

5. Социокультурная адаптация.  

6. Социально-значимая жизнедеятельность человека.  

7. Источники побуждения активности людей при взаимодействии.  

8. Формирование личности.  

9. Общая модель качеств дефектолога-логопеда. Моделирование системы 

персонального менеджмента.  

10. Техника самоменеджмента. Модель качеств «Умение управлять самим собой».  

11. Целеполагание. Технология поиска жизненных целей.  

12. Выявление индивидуальных качеств и способностей.  

13. Цели и ключевые области жизни. 

14. Личная организованность. Самодисциплина.  

15. Техника личной работы.  

16. Эмоционально-волевой потенциал.  

17. Самоконтроль. 

18. Планирование карьеры. Влияние личных особенностей на выбор карьеры.  

19. Конструирование индивидуальной образовательной траектории.  

20. Управление профессиональной карьерой. 

21. Поиск работы. Самомаркетинг и самореклама.  

22. Технология успеха в профессиональной деятельности. Адаптация в коллективе.  

23. Профессиональное становление и профессиональный рост. Закрепление успеха.  

24. Фактор времени, его значение и принципы эффективного использования.  

25. Тайм-менеджмент как система.  

26. Целеполагание и организация времени. Методика SMART.   

27. Хронометраж как персональная система учѐта времени. Типичные затруднения 

ведения хронометража и способы их преодоления. 

28. ABC – хронометраж как механизм совмещения хронометража с концентрацией 

на ключевых задачах. 

29. Планирование и управление временем: определение и задачи. 

30. Дерево задач (дерево целей) как инструмент минимизации времени на 

выполнение задачи.  

31. Контекстное планирование. 

32. Долгосрочное и среднесрочное планирование. Планирование дня. 

33. Метод структурированного внимания и горизонты планирования. 

34. Обзор задач в тайм-менеджменте. Контрольные списки. 

35. Двухмерные графики как инструмент планирования и контроля в тайм-

менеджменте.  

36. Майн-менеджмент как инструмент обзора задач. 
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37. Определение и суть расстановки приоритетов в тайм-менеджменте. Матрица 

Эйзенхауэра.  

38. Решение мелких неприятных задач. Техника тайм-менеджмента «Слоны и 

лягушки». 

39. Контроль в тайм-менеджменте. Способы контроля. 

40. Организация учебной деятельности: определение трудоѐмкости различных 

видов работ. Выявление скрытых резервов повышения эффективности учебной 

деятельности.  

41. Ресурсное обеспечение профессиональной деятельности дефектолога-логопеда. 

42. Рабочее место и информационное сопровождение деятельности дефектолога-

логопеда. 

43. Техническое оснащение рабочих мест дефектолога. Совершенствование 

условий труда. Методы рационализации труда в системе персонального менеджмента.  

44. Искусство убеждения в профессиональной деятельности. Самоанализ качества 

коммуникации. 

45. Освоение приемов формирования и развития команды. 

46. Рутинные и проблемные ситуации: параметры, типы реагирования.  

47. Самоорганизация здоровья. Организация отдыха и активного досуга в системе 

персонального менеджмента. Творческая лень. 

48.  Методы и средства физической культуры в обеспечении полноценной 

социальной и профессиональной деятельности.  

49. Питание в самоорганизации здоровья. Сон как компонент восстановления 

работоспособности.  

50. Эмоционально-волевые резервы работоспособности. Гигиена умственного 

труда. Психологическая подготовка.  

51. Самооценка как отправная точка самосовершенствования. 

52. Контроль процессов и результатов. Принципы эффективного контроля. 

Контроль и оценка результатов дня. 

53. Критерии результативности деятельности логопеда-дефектолога.  

54. Компетентность и компетенции при оценке результатов образования и 

самообразования. 

55. Основные этапы жизненного цикла индивида, специфика краткосрочных и 

долгосрочных финансовых задач на каждом этапе жизненного цикла. 

56. Альтернативность текущего потребления и сбережения и целесообразность 

личного экономического и финансового планирования.  

57. Личный (семейный) бюджет. Основные виды личных доходов и направления 

расходов.  

58. Основные финансовые инструменты, используемые для управления личными 

финансами.  

59. Взаимодействие с финансовыми организациями Российской Федерации.  

60. Понятие риска и неопределенности. Виды и источники возникновения 

экономических и финансовых рисков, способы их оценки и снижения. 

 

7.3.3. Перечень практикоориентированных заданий, направленных на проверку 

уровня сформированности индикаторов достижения компетенций: 

1. Сформулируйте жизненные цели на основе анализа собственных личностных 
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качеств, обоснуйте выбор профессиональной карьеры. 

2. Оцените соответствие ресурсного обеспечения собственным жизненным целям и 

задачам. 

3. Проанализируйте конъюнктуру рынка труда в избранном сегменте, оцените еѐ 

влияние на успешность в профессиональной деятельности. 

4. Оптимизируйте затраты времени на достижение жизненных целей на основе 

проведения хронометража. 

5. Оцените действенность мер государственной поддержки в условиях 

макроэкономической нестабильности, инфляции и безработицы. 

6. Проанализируйте опыт применения мер государственной поддержки населения, 

развития малого бизнеса, социально ориентированного и инновационного 

предпринимательства в условиях неопределенности, ковидных и санкционных 

ограничений. 

7. Самостоятельно соберите, систематизируйте и интерпретируйте информацию о 

конъюнктуре рынка образовательных услуг, рынке труда работников образования, 

обоснуйте влияние конъюнктуры рынка труда на благосостояние личности. 

8. При обосновании личных экономических решений найдите ссылки на 

действующее законодательство, в том числе закона о защите прав потребителей, 

налогового трудового права.  

9. Запланируйте личный/семейный бюджет, обосновывая свои/членов семьи права 

на налоговые льготы, пенсионные и социальные выплаты. 

 

7.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Зачет выставляется по результатам текущего контроля в семестре и результатам 

промежуточной аттестации.  

Оценивание сформированности компетенции осуществляется на практических заня-

тиях в ходе текущего контроля. При оценивании результатов обучения по дисциплине 

«Персональный менеджмент» учитываются:  

- ответы на вопросы преподавателя в ходе собеседования, тренингов,  

- ответы на тестовые задания,  

- результаты выполнения индивидуальных заданий,  

- демонстрации практических навыков в ходе деловой игры, дискуссии круглого 

столда, выполнение иных видов работы предусмотренных учебным планом.  

Промежуточная аттестация проводится в форме собеседования по вопросам для 

проверки уровня теоретической подготовки. 

Промежуточная аттестация в форме «зачет» проводится в конце теоретического 

обучения в соответствии с локальными нормативными актами университета. Промежу-

точная аттестация проводится в соответствии с расписанием в форме собеседования по 

вопросам для проверки уровня теоретической подготовки обучающегося.  

Результат зачета (зачтено/не зачтено) объявляется обучающемуся непосредственно 

после его сдачи, затем выставляется в зачетную ведомость и зачетную книжку. 
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8. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

8.1 Основная литература 

 

Печатные издания Электронные издания 

 1. Рябикова, Н. Е. Персональный менеджмент: учебное 

пособие / Н. Е. Рябикова. – Оренбург: ОГУ, 2019. – 138 с. 

– ISBN 978-5-7410-2372-3. – Текст: электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/159926 - Режим доступа: по 

подписке. 

2. Основы самоменеджмента: учебное пособие / Д. В. За-

порожец, А. В. Назаренко, Д. С. Кенина [и др.]. – Ставро-

поль: СтГАУ, 2018. – 120 с. – Текст: электронный // Лань: 

электронно-библиотечная система. – URL: 

https://e.lanbook.com/book/141615   - Режим доступа: по 

подписке. 

3. Финансовая грамотность: учебник: [16+] / 

Ю. Р. Туманян, О. А. Ищенко-Падукова, А. Н. Козлов [и 

др.]; Южный федеральный университет. – Ростов-на-

Дону; Таганрог: Южный федеральный университет, 2020. 

– 212 с.: ил., табл. –

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612183 

- Режим доступа: по подписке. 

 

8.2 Дополнительная литература 

 

Печатные издания Электронные издания 

 1. Основы теории страхования: учебник: [16+] / 

Е. В. Скубрий, И. И. Мельничук, О. В. Шатаева, 

А. В. Савинов. – Москва; Берлин: Директ-Медиа, 2020. – 

501 с.: ил., табл. –URL:  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601367 - Ре-

жим доступа: по подписке. 

2. Севостьянов, Д. А. Обратный самоменеджмент: моно-

графия / Д. А. Севостьянов, И. Э. Толстова. – Новоси-

бирск: НГАУ, 2019. – 287 с. – ISBN 978-5-94477-248-0. – 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная си-

стема. – URL: https://e.lanbook.com/book/172304 - Режим 

доступа: по подписке. 

3. Учебно-практическое пособие «Самоменеджмент» по 

дисциплине «Теория менеджмента» для обучающихся по 

направлению 38.03.02. «Менеджмент» (квалификация 

(степень) «бакалавр»): учебное пособие / С. В. Поздняко-

ва, Н. Ю. Донец, П. В. Поздняков, В. А. Морозов. – 

https://e.lanbook.com/book/159926
https://e.lanbook.com/book/141615
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=612183
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=601367
https://e.lanbook.com/book/172304
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Санкт-Петербург: СПбГАУ, 2015. – 54 с. – Текст: элек-

тронный // Лань: электронно-библиотечная система. – 

URL: https://e.lanbook.com/book/162907 - Режим доступа: 

по подписке. 

4. Экономика и управление социальной сферой: учебник / 

Е. Н. Жильцов, Е. В. Егоров, Т. В. Науменко [и др.] ; под 

ред. Е. Н. Жильцова, Е. В. Егорова ; Московский государ-

ственный университет имени М. В. Ломоносова. – 2-е 

изд., стер. – Москва: Дашков и К°, 2020. – 496 с.: ил., 

табл. – (Учебные издания для бакалавров). –URL:  

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621636 - Ре-

жим доступа: по подписке. 

 

9. Профессиональные базы данных и информационные справочные системы  

 

1. http://www.stavregion.ru – Портал органов государственной власти Ставропольского 

края 

2. http://www.minobrnauki.gov.ru  - официальный сайт Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

3. http://www.edu.gov.ru - официальный сайт Минпросвещения России 

4. http://www.minsoc26.ru  – Официальный сайт Министерства труда и социальной 

защиты Ставропольского края 

5. президентскиегранты.рф - официальный сайт фонда грантов Президента 

Российской Федерации 

6. ставрополь.гранты.рф – официальный сайт Правительства Ставропольского края о 

конкурсе некоммерческих неправительственных организаций на право получения 

из бюджета Ставропольского края субсидий на финансовое обеспечение затрат на 

поддержку некоммерческих неправительственных организаций в Ставропольском 

крае  

7. http://pravo.gov.ru  - Официальный интернет-портал правовой информации 

8. http://www.biblioclub.ru -  ЭБС «Университетская библиотека онлайн» 

9. www.e.lanbook.com - ЭБС Издательства «ЛАНЬ» 

 

10. Лицензионное и свободно распространяемое обеспечение 

 

Среда Электронного обучения 3LK 

Русский MOODLE 

Бесплатное 

Тех. Поддержка 359ЭТ 19.21.2022 

Mind платформа для видеоконференций №135/ЗК от 9.07.2021 

1С:Университет Проф №27 от 30.04.2014 

 

Установленное на ПК 

 

Kaspersky endpoint security №99/ЭТ от 21.06.2021 

Архиватор ZIP бесплатное 

Adobe Acrobat reader бесплатное 

VLC медиаплеер бесплатное 

Astra Linux Common Edition релиз Орѐл №92/ЭТ от 15.06.21 

https://e.lanbook.com/book/162907
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=621636
http://www.stavregion.ru/
http://www.minobrnauki.gov.ru/
http://www.edu.gov.ru/
http://www.minsoc26.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.biblioclub.ru/
http://www.e.lanbook.com/
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11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине. 

 

11.1 Помещения для проведения учебных занятий 

Помещения для проведения учебных занятий, соответствующие действующим про-

тивопожарным правилам и нормам 

 

11.2 Технические средства обучения 

Для реализации дисциплины используются следующие технические средства: 

- технические средства передачи учебной информации – проекционная аппаратура 

широкого назначения; 

- технические средства контроля знаний – компьютерные программы в подсистеме 

MOODLE LMS, применяющиеся для проведения текущего контроля знаний обучающихся. 

 

11.3. Помещения для самостоятельной работы 

Помещения оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

Интернет и обеспечением доступа в электронно-образовательную среду университета. 



Рабочая программа дисциплины «Персональный менеджмент»: 
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на заседании кафедры философии и гуманитарных 

дисциплин, зав. кафедрой 
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