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ПОЛОЖЕНИЕ  

о факультете довузовского образования  

 

I. Общие положения   

1.1. Факультет довузовского образования является структурным подразделением 

ФГБОУ ВО СтГМУ Минздрава России (далее – университет), который реализует 

дополнительные общеобразовательные программы и обеспечивает профессиональную 

ориентацию абитуриентов (учащихся и выпускников школ, медицинских колледжей, 

работающей молодежи). 

1.2. Факультет создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии с решением 

ученого совета университета.  

1.3. Факультет в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом университета, 

локальными нормативными актами университета. 

1.4. За факультетом закрепляются (на функциональной основе) кафедры 

и структурные подразделения, обеспечивающие процесс обучения. 

1.5. Функции коллективного совещательного органа на факультете возлагаются 

на методический совет по довузовскому образованию.   

1.6. Организацию учебного процесса и внеучебной работы с обучающимися 

на факультете осуществляет деканат, возглавляемый деканом факультета. 

 

II. Основные задачи факультета 

2.1. Обеспечение непрерывности и профильности образовательного процесса.  

2.2. Развитие творческого потенциала у абитуриентов образовательной организации, 

реализующей образовательные программы высшего медицинского образования, 

направленного на формирование многогранного современного студента-медика, 

ориентированного на выбор будущей профессии, стремящегося совершенствовать свои 

знания, развивать интеллект, приобретать умения и навыки учебно-исследовательской 

работы. 

 

III. Функции факультета  

3.1. Социализация и адаптация будущих абитуриентов к вузовской системе обучения 

в университете.          

3.2. Организация и координация профориентационной работы, проводимой 

университетом. 

3.3. Совершенствование организационно-методического обеспечения учебного 

процесса слушателей подготовительного отделения и Малой медицинской академии. 

 

IV. Организационная структура факультета 

4.1. В структуру факультета входят: 

подготовительное отделение; 



профильные лицеистские классы «Медикус»с углубленным изучением латинского 

языка ; 

Малая медицинская академия. 

4.2. Деятельность подготовительного отделения, лицеистких классов «Медикус»  

и  Малой медицинской академии осуществляются на базе кафедр университета, которые 

обеспечивают учебный процесс. 

4.3. К преподавательской работе на подготовительном отделении факультета, в 

лицеистких классах «Медикус» и в Малой медицинской академии привлекается 

преимущественно профессорско-преподавательский состав университета.  

4.5. Деканат факультета возглавляет декан, избираемый в соответствии с Положением 

о выборах декана на срок до пяти лет из числа наиболее квалифицированных и авторитетных 

специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, ученую степень и/или 

звание. Декан утверждается в должности приказом ректора университета. 

4.6. Контроль за деятельностью факультета осуществляет проректор 

по соответствующему направлению деятельности, который координирует работу факультета. 

4.7. Декан факультета отчитывается о своей деятельности перед ученым советом 

университета. 

4.8. Штатное расписание факультета утверждается ректором университета по 

представлению проректора по соответствующему направлению деятельности. 

 

V. Взаимосвязи с другими подразделениями университета 

5.1. Деканат факультета взаимодействует и регулирует свои отношения со 

структурными подразделениями университета в соответствии со структурой университета, 

исходящими организационно-распорядительными и нормативными документами 

администрации университета, Уставом университета. 

5.2. Деканат факультета проводит работу по интеграции работы 

общеобразовательных, клинических, теоретических кафедр и подразделений, которые 

по содержанию близки к решению задач довузовского образования. 

 

VI. Права деканата факультета 

6.1. Деканат факультета имеет право:  

разрабатывать и вносить предложения по совершенствованию всех видов своей 

деятельности;  

запрашивать у руководителей структурных подразделений и иных специалистов 

информацию и документы, необходимые для осуществления своей деятельности. 

 

VII. Ответственность деканата факультета 

6.1. Ответственность за ненадлежащее исполнение или неисполнение задач  

и функций, предусмотренных настоящим Положением, работники деканата факультета 

несут в порядке, установленном действующим законодательством.  

6.2. Персональная ответственность декана и работников деканата факультета 

устанавливается их трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

 

________________________ 
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